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LUKIJALLE

Oppaan tarkoituksena on toimia tydssiaoppimisjakson valmentautumis- ja perehtymisaineistona seka
vastata tyossdoppimisjakson toteuttamisessa vastaan tuleviin kysymyksiin. Opas sopii niin opiskelijalle,
opettajalle kuin ty6paikkaohjaajallekin. Lisiksi oppaan avulla pyritain kehittimaan tydssdoppimisen

laatua seki parantamaan yhteistyoti tydssdoppimisjakson eri toimijoiden vililla.

Paasikivi-Opiston media-assistenttiopiskelijoiden tyossdoppimispaikat ovat usein pienii tai keskisuuria
media-, viestinta- ja kulttuurialan yrityksiid. Oppaan tavoitteena on antaa lukijalleen kuva siit4, miten
media-assistenttiopiskelijoiden tyossioppiminen ja siithen liittyva ammattiosaamisen naytto toteutetaan
siten, etti tyossdoppimisjakson oppimistulokset olisivat mahdollisimman hyvii ja jakso ylipaatinsa
onnistunut. Paras opas onnistuneen tygssdoppimisjakson toteuttamisessa on kuitenkin ohjaava
ammattiopettaja — kulttuurialan tyéssiaoppimispaikkojen monimuotoisuudesta johtuen.

Oppaan sisilts pohjautuu valtakunnalliseen audiovisuaalisen viestinndn perustutkinnon (2015)

perusteisiin.
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1. MITA ON TYOSSAOPPIMINEN?

Perustutkinnon perusteissa mairitellaan tyéssaoppiminen seuraavasti:

Tydssdoppiminen on osa ammatillista koulutusta. Se on koulutuksen jérjestdmismuoto, jossa
osa tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla tyotdi tehden. Tydssdoppiminen on aidossa
tydympdristdssd tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.
Tydssdoppimisjaksojen tulee olla ammatinhallinnan kannalta riittdvin pitkid ja monipuolisia.
Vain poikkeustapauksessa opiskelija voi suorittaa tydssdoppimisen oppilaitoksen
harjoitusyrityksessd tai vastaavin jdrjestelyin.

Tutkinnon perusteissa kerrotaan timain lisdksi, etta

tydssdoppimisen aikana opiskelija ei yleensd ole tyosuhteessa tyonantajaan, eikd hénelle
makseta palkkaa tydssdoppimisjaksojen aikana. Tydssdoppimisjakson aikana opiskelija on
oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset edut niistd erikseen annettujen ohjeiden
mukaan. Kun tydssdoppiminen toteutetaan ulkomailla, jérjestdmisessd otetaan huomioon

myos paikalliset mddrdykset.

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta (1998/630) miirittelee, ettd koulutuksen jirjestijin ja
tyossdoppimispaikan kesken tehdiin tyéssioppimisjaksoa varten kirjallinen sopimus. Paasikivi-Opistolla
ohjaava ammattiopettaja huolehtii sopimuksen tekemisesta.

Opiskelijan tulee suorittaa hyvaksytysti vihintdan 30 osaamispisteen verran tyéssioppimista opintojensa
aikana. Paasikivi-Opistolla tyéssioppiminen toteutetaan kahdessa 15 osaamispisteen jaksossa. Jaksot
liittyvat kiinteasti opiskeltavaan ammatilliseen tutkinnon osaan, joita ovat graafisen tuotannon
toteuttaminen, kuvankisittelyn toteuttaminen ja valokuvatuotannon toteuttaminen.
Tyossdoppimispaikan taytyy olla tutkinnon osan sisalté6n soveltuva. Soveltuvuuden arvioi ohjaava

ammattiopettaja.

Opiskelijalle tyossioppimisjakso on oiva tilaisuus oppia uutta ja tutustua tydeldmin kiytintoihin ja

saantoihin. Tyéssaoppimisjakson tavoitteena on

— tukea ammatillista kasvua ja syventai ammatillista osaamista
— saada ajan tasalla olevia ty6elaman valmiuksia

— lisiti opiskelumotivaatiota

— oppia erilaisissa oppimisymparistéissa

— kehitti4 vastuuntuntoa tyosta ja opiskelusta seki

— kehittii vuorovaikutus- ja viestintitaitoja seki yhteistyotaitoja (Tonet).
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2. MIKA ON AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO?
Ammattiosaamisen niytto on opiskelijan suorittama tyétehtiva, joka arvioidaan tyotehtivan jalkeen
arviointikeskustelussa. Keskusteluun osallistuvat tyéssioppija itse, ohjaava opettaja ja tyopaikkaohjaaja tai

tyopaikkaohjaajan osoittama alan osaaja.

Ammattiosaamisen naytolld opiskelija osoittaa osaamisensa ammattitaitovaatimusten mukaisessa
tyotehtidvassa. Ammattitaitovaatimukset ovat lueteltuna tutkinnon perusteissa. Lisaksi ne 16ytyvat timan
oppaan liitteesta (LIITE 1).

Ammattitaitovaatimuksiin istuvan tyotehtavan maarittely voi joskus olla vaikeaa. Yht4alti tyotehtavan
taytyy olla tarpeeksi kattava, jotta ammattitaidon arviointi on mahdollista. Toisaalta ty6tehtivan on hyva
olla sellainen, joka kuuluu tyéssaoppimispaikan perustyotehtaviin ja josta opiskelija on jo ehtinyt

osaamistaan kartuttaa.

Niytté suunnitellaan yhdessa ja se sijoittuu tydssdoppimisjakson loppupuolelle. Monesti opettaja kehottaa
opiskelijaa pohtimaan tyopaikkaohjaajansa kanssa siti, millainen tyétehtiava nayttotehtiviksi sopisi.
Niyttétehtidvan on hyvi olla sellainen, joka muutenkin tiytyisi tehda. Opiskelija 1hett44 ehdotuksen
opettajalle, joka hyviksyy sen sellaisenaan naytoksi soveltuvaksi tai esittda tehtivain tiydennyksii, jotta
tehtava olisi arvioinnin kannalta ja osaamistavoitetasoltaan nayttotehtavaksi soveltuva.

Naytossi tulee olla selked suunnittelu-, toteutus- ja arviointivaihe. Suunnittelu tehdiin useimmiten
sahképostitse tai puhelimitse, mutta toteutusvaiheessa opettaja ja tyopaikkaohjaaja ovat lasna ja seuraavat
opiskelijan tyéskentelya.

Niyton arvosana otetaan huomioon koko tutkinnon osan arvosanaa paitettiessi. Arvioinnista kerrotaan

tarkemmin luvussa 4.

2.1. Oppilaitosnaytto ja tydpaikkanayttd

Paasikivi-Opiston opiskelija suorittaa opintojensa aikana yhteensi viisi ammattiosaamisen niyttéa, joista
tyopaikkaniyttoind suoritetaan kaksi. Ty6paikkanidytto voi olla graafisen tuotannon toteuttamisen,
kuvankisittelyn toteuttamisen tai valokuvatuotannon toteuttamisen tutkinnon osan naytté. Taman lisdksi
opiskelija suorittaa kolme oppilaitosnayttoi, joista audiovisuaalisen tuotannon toteuttamisen tutkinnon
osan naytto on pakollinen. Valintojensa perusteella opiskelija suorittaa lisiksi kaksi niyttoa, jotka voivat
olla yrityksessa toimimisen, tapahtumatuotannon tai toimitusty6n naytot.

Kaikki Paasikivi-Opiston naytot ovat osaniyttsja, mika tarkoittaa siti, etti tutkinnon osan suorittamiseen
kuuluu myos kontaktiopetusosuus.

3. TYOSSAOPPIMISPROSESSI

Prosessi alkaa tyossdoppimispaikan etsimiselld. Hyvan paikan 16ydetty4in, opiskelija toimittaa ty6paikan
yhteyshenkilén yhteystiedot ohjaavalle opettajalleen. Opiskelijan on hyva varautua
tyopaikkahaastatteluun. Lisiksi on tarkedi, etti tydssdoppimispaikkaa etsiessiddn opiskelija varautuu
lahettdmaan portfolionsa mahdollisen tydssioppimispaikan tarkasteltavaksi. Ulkomailla tapahtuva
tydssdoppiminen on mahdollista, mutta se harkitaan aina tapauskohtaisesti.
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Yhteystiedot saatuaan, ammattiopettaja ottaa tydssdoppimispaikkaan yhteytta ja sopii tapaamisen.
Ensimmaisen tapaamisen yhteydessa kdydaan lapi kiytannon asioista, sovitaan tyéssdoppijan
tyotehtavista seka opettajan ja tyopaikkaohjaajan vastuista. Em. asiat kirjataan sopimukseen, jonka jilkeen
sopimus allekirjoitetaan kolmena kappaleena. Olisi hyvi, etta opiskelija voisi olla tapaamisessa my6s
mukana, mutta aikataulusyista tama4 ei aina ole mahdollista.

3.1. Ty6ssaoppimispdaivakirja ja tyorekisteri

Tyossdoppimisjakson aikana opiskelija kirjoittaa tydssdoppimispaivikirjaa ja pitdi ylla tyorekisteriaan.
Ty6ssaoppimispaivikirja 16ytyy Wilma-jarjestelmasti ja sithen on paasy vain sita tayttivalla opiskelijalla ja
ohjaavalla opettajalla. Paivikirjamerkintoji opiskelija tekee vihint44n kahdesti viikossa.

Tyoérekisteriin opiskelija kirjaa jakson tyopiivat, tydtunnit ja aterioinnin. Tyérekisteriin pyydetaan
tyossdoppimisjakson viimeiseni paivani tyépaikkaohjaajan kuittaus, minka jilkeen opiskelija toimittaa
tyorekisterin ohjaavalle opettajalleen. Tyorekisterin perusteella opiskelijalle maksetaan jakson jalkeen
takautuvasti ateriakorvaukset.

3.2. Tyéssdoppimisprosessin vaiheet ja tehtavat toimijoittain
Seuraavassa on lyhyesti kuvattu tyéssdoppimisjakson eri vaiheet.

Opiskelija Opettaja Tyopaikkaohjaaja

Etsii TO-paikaa

Ohjaa ja auttaa TO-paikan hakemisessa

Toimittaa TO-paikan yhteystiedot
opettajalle

Sopii tapaamisen ja allekirjoittaa
sopimuksen

Osallistuu tapaamiseen ja allekirjoittaa
sopimuksen

Seuraa ja kommentoi TO-paivakirjan
merkintdja, vierailee tarvittaessa TO-
paikalla

Suorittaa TO-jakson tyotehtavia,

péivittaa TO-paivakirjaa ja tyGrekisteria Ohjaa ja opastaa tydssdoppijaa

Suunnittelee ja toteuttaa Suunnittelee ja toteuttaa Suunnittelee ja toteuttaa

ammattiosaamisen nayton yhdessa
opettajan ja tydopaikkaohjaajan kanssa

Palauttaa tyorekisterin ja TO-raportin
opettajalle

ammattiosaamisen nayton yhdessa
opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa

Arvioi raportin ja paivittaa ndyton ja TO-
jakson arvioinnin Wilmaan seka
toimittaa lomakkeet arkistoitavaksi

ammattiosaamisen nayton yhdessa
opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa

Tyossdoppijan tehtavit ovat listattuna tarkemmin tydssidoppijan muistilistassa (LIITE 2).
Ty6ssaoppimisjakson lopussa suoritetaan ammattiosaamisen niytté ja huolehditaan sen ja koko jakson
arvioinnista. Arviointilomakkeet tiytetiin ja allekirjoitetaan kolmikantaisesti.
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4. TYOSSAOPPIMISEN JA AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN ARVIOINTI
Ty6ssaoppiminen ja ammattiosaamisen niytté arvioidaan aina kolmikantaisesti liitteeni (LIITE 1) olevien
arviointikohteiden ja -kriteereiden perusteella. Arviointikeskustelussa edetidan kohta kerrallaan siten, etta
kaikki osapuolet arvioivat kulloisenkin arviointikohteen mukaisesti niyton antajan osaamistason.
Opiskelijan oma arvio on siis itsearviointia, jonka perusteella tydpaikkaohjaaja ja eritoten opettaja voivat
arvioida sit4, onko opiskelijalla realistinen kuva omasta osaamisestaan.

Opiskelijan suoriutuminen tyéssaoppimisjaksolla arvioidaan arviointikeskustelussa. Opiskelijan oppimista
jaksolla arvioidaan suullisesti ja opettaja kirjaa muistioon arvioinnin oleellisimmat asiat. Oppimisen
arvioinnissa ei kdyteta arvosanoja. Osaamisen arviointi tydssioppimisjaksolla tehdain suoritettu/hylatty -
periaatteella, koska osaamisen arvosana annetaan niytosta.

Nayton kokonaisarvosana ei valttimétta ole arviointikohteiden arvosanojen keskiarvo, vaan arvioinnissa
voidaan painottaa jotakin arviointikohdetta enemmin kuin toista. Ohjaavalla opettajalla on arviointia
tehtiessi oikeus arvioida annettujen arvosanojen oikeellisuutta arviointikriteereihin nojaten.

Ammattiosaamisen naytto kirjataan paattotodistukseen kuuluvaan niyttétodistukseen. Niyton arvosana
ja sen sisdlto hyviksytetain Paasikivi-Opiston ammattiosaamisen niyttojen toimikunnalla. Opiskelijalla on
arviointikeskustelusta laskien 14 paivai aikaa esittaa kirjallinen oikaisuvaatimus oppilaitoksen rehtorille.
Mikali arvosanasta tai niyton sisillosta esitetddn oikaisuvaatimus, kutsutaan toimikunta koolle
kisittelemiin ja pdattamain asiasta. Hyvaksytyn nayttotodistuksen allekirjoittaa toimikunnan

puheenjohtaja.
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LITE 1. TUTKINTOJEN OSIEN ARVIOINTI



2.2.7 Valokuvatuotannon toteuttaminen

Ammattitaitovaatimukset

Opiskelija tai tutkinnon
(]
L]

suorittaja osaa

toisille eikd ympiristolle

Osaamisen arviointi

kayttda ja huolehtia valokuvausvilineistd niiden edellyttimilld tavalla
hy6dyntia kuvausvilineitd ilmaisun ja kerronnan apuna

tehda kuvan perussaddot tyovaiheen mukaisesti

kalibroida digitaaliseen tyonkulkuun liittyvit laitteet
hy6dyntia varinhallintaa digitaalisessa tyonkulussa

tehdi tyotehtivid asiakkaan tilauksen mukaisesti.

26

valita kuhunkin ty6tehtiviin tarkoituksenmukaiset valokuvausvalineet

kasitelld, tallentaa, tulostaa ja arkistoida kuvat eri kiyttotarkoitusta ja mediaa varten
huomioida kuvaajan ja kuvattavan oikeudet, tarvittavat kuvaus- ja julkaisuluvat sekd ammattietitkan
valaista ja valokuvata kohteita erilaisissa ymparistéissa suunnitelman mukaan

ottaa huomioon tyoturvallisuuden kaikessa tyGskentelyssddn siten, etti ei aiheuta vaaraa itselleen,

ta

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
1. Tyoprosessin hallin-Tyydyttiava T1 Hyva H2 Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

'Valokuvan
kuvaaminen

kayttdd ohjatusti valokuva-
kameraa manuaalisaadoilld
seka esivalinta-asetuksilla

kayttid valokuvakameraa
manuaalisaadoilla ja esi-
valinta-asetuksilla

kayttid luovasti valokuva-
kameran manuaalisdit6ja ja
esivalinta-asetuksia

Valokuvan kisittely

kisittelee ohjatusti kuvia
erilaisiin kayttotarkoituk-
siin sopivaksi

kasittelee kuvia erilaisiin
kayttotarkoituksiin sopi-
vaksi

kasittelee kuvia erilaisiin
kayttotarkoituksiin sopi-
vaksi luovuutta osoittaen

'Valokuvan arkistointi
ja julkaisu

arkistoi ohjatusti kuvaa-
mansa kuvat

arkistoi kuvaamansa
kuvat

luo tilanteeseen sopivan
arkistointitavan ja arkistoi
kuvat

toimittaa ohjatusti kuvaa-
mansa kuvat julkaisua var-
ten.

toimittaa kuvaamansa
kuvat julkaisua varten.

toimittaa kuvat julkaisua
varten ja huomioi julkaisi-
jan vaatimukset.

-vilineiden ja materi-
aalin hallinta

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
2. Tyomenetelmien, [Tyydyttivi T1 [Hyvi H2 [Kiitettivi K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
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'Valokuvakameran
kayttod

kayttdd ohjatusti valokuva-
kameraa ja yleisimpid lisa-
laitteita

kayttid valokuvakameraa
ja yleisimpid lisilaitteita

kayttid luovasti valokuva-
kameraa ja yleisimpid lisa-
laitteita

kayttdd ohjatusti studiosal-
amalaitteita

kayttdd studiosalama-
laitteita

kayttid luovasti studiosal-
amalaitteita

Kuvankisittelylaittei-
den kaytto

kayttdd ohjatusti erilaisia
kuvan kisittelylaitteita

kiyttid erilaisia kuvan
kasittelylaitteita

kayttdd luovasti erilaisia
kuvan kisittelylaitteita,
valiten tapauskohtaisesti
sopivimmat

Kiytettivien laitteiden
kalibrointi ja huolto

kalibroi ja huoltaa ohjatusti
tarvittavat laitteet.

kalibroi ja huoltaa itsenii-
sesti tarvittavat laitteet.

tunnistaa kalibroinnin ja
huollot tarpeet seki kalib-
rol ja huoltaa itsendisesti
tarvittavat laitteet.

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
3. Tyon perustana ole- [Tyydyttivi T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3

van tiedon hallinta

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Tiedon hankinta ja
kaytto

etsii ohjatusti ammattialaan
kuuluvaa tietoa

etsii ja 10ytdd ammat-
tialaansa kuuluvaa tietoa

etsii ja kdyttdd luovasti
hyviksi ammattialaansa
kuuluvaa tietoa

Kuvailmaisu

kayttdd ohjatusti ku-
vasommittelun viestinnalli-
sid periaatteita

kayttid kuvasommittelun
viestinnallisid periaatteita

kayttad luovasti kuvasom-
mittelun viestinnallisid
periaatteita

huomioi ohjatusti sommit-
telun yleiset periaatteet

huomioi sommittelun
yleiset periaatteet

suunnittelee ja toteuttaa
kuvia sommittelun yleiset
periaatteet huomioon otta-
en

tunnistaa tyossa tarvittavia
taiteenlajeja ja niiden olen-
naisimpia tyylisuuntia

hyodyntia tyossd eri tai-
teenlajeja ja tyylisuuntia

soveltaa tyGssi eri taiteen-
lajeja ja tyylisuuntia

Ammattialan lainsda-
dinto ja kuvaajan oi-
keudet

noudattaa ohjatusti am-
mattialansa lainsaadantoa
ja tiedostaa kuvaajan ja
kuvattavan oikeudet

noudattaa ammattialansa
lainsdddidntéa ja huomioi
kuvaajan ja kuvattavan
oikeudet

noudattaa ammattialansa
lainsdddidntéa ja huomioi
kuvaajan ja kuvattavan
oikeudet seki neuvottelee
kuviensa jatkokédytosta

ottaa ohjatusti huomioon
tekijanoikeudelliset asiat.

tunnistaa tyGssdin tilan-
teet, joissa taytyy selvittdd
tekijanoikeudellisia asioi-
ta.

noudattaa ty6lainsdadéin-
non, sopimusoikeuden ja
tekijanoikeuksien perustei-
ta.
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pimisen avaintaidot

ARVIOINNIN ARVIOINTIKRITEERIT
KOHDE
4. Elinikiisen op- Tyydyttivi T1 Hyvi H2 Kiitettiva K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja
ongelmanratkaisu

arviol omia tyotapojaan ja
hankkii ohjatusti ty6honsa
liittyvaa tietoa

arviol omia tyOtapojaan ja
oppimiskykyiin seka
hankkii tyohonsa liittyvaa
tietoa

arviol omia tyOtapojaan ja
oppimiskykyidin realistises-
ti sekd toimii oma-
aloitteisesti tiedon hankin-
nassa

Vuorovaikutus ja

ottaa vastaan palautetta

ottaa vastaan palautetta,

ottaa vastaan palautetta,

olevat tehtavat

yhteistyo sekd toimii erilaisten ihmis-muuttaa toimintaansa senjmuuttaa toimintaansa sen
ten kanssa perusteella ja toimii suju- perusteella ja tekee asialli-
vasti erilaisten ihmisten [sesti parannusehdotuksia
kanssa tyOyhteis6ssa
Ammattietiikka tekee ohjatusti vastuullaan |tekee vastuullaan olevat [toimii vastuullisesti, yhteis-

tehtavat huolellisesti ja
kysyy tarvittaessa neuvoa

tyOkykyisesti ja oma-
aloitteisesti tyOyhteisOssi
scki kysyy tarvittaessa
neuvoa

Aloitekyky ja yrittajyys

huomioi tyonsa keskeiset
laatukriteerit ja toimii ohja-
tusti niiden saavuttamisek-
si.

tietdd tyonsd ja kulloisen-
kin tyotehtiavinsd keskei-
set laatukriteerit ja toimii
niiden saavuttamiseksi.

huomioi ty0ssdin asiak-
kaan viestinnalliset tavoit-
teet

tietdd tyonsd ja kulloisenkin|
tyOtehtdvinsi keskeiset
laatukriteerit ja toimii yh-
teistyOssi asiakkaan kanssa
niiden saavuttamiseksi.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa osaamisensa ammattiosaamisen niytossa tai tutkintotilaisuudes-
sa toimimalla valokuvatuotannon ty6tehtivissa. Tyotd tehdéddn siind laajuudessa, ettd osoitettava osaami-
nen vastaa kattavasti tutkinnon perusteissa maarittyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kri-

teereitd.

Ammattiosaamisen ndyttod tai tutkintotilaisuutta voidaan jatkaa toisessa tyopaikassa/tyokohteessa tai am-
matillisessa peruskoulutuksessa koulutuksen jirjestdjin osoittamassa muussa paikassa niin, ettd osaamisen
osoittamisen kattavuus varmistuu.
Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista ei voida tyotd tekemalld ammattiosaamisen naytossi
tai tutkintotilaisuudessa kattavasti osoittaa, sitd tiydennetian muulla osaamisen arvioinnilla.

2.2.8 Kuvankisittelyn toteuttaminen

Ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

kalibroida ty6aseman ja muut tyonkulkuun kuuluvat laitteet
huolehtia ty6tilan standardien mukaisesta valaistuksesta
digitoida ja kisitelld kuvatiedostoja eri kdyttétarkoituksiin
kasitelld kuvat kuvanvalmistuksen eri prosesseihin sopiviksi
soveltaa kuvatiedostoja grafiikka- ja taitto-ohjelmissa
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LITE 2. TYOSSAOPPIJAN MUISTILISTA

Hanki itsellesi alaan liittyva tyossioppimispaikka hyvissa ajoin.

NP

Anna tyopaikkaohjaajan yhteystiedot ohjaavalle opettajallesi.
—> opettaja sopii tapaamisen, jossa kaydain lapi tystehtivit ja laaditaan sopimus.
Varmista opettajalta, ettid sopimusasiat ovat kunnossa.
Mene tygssidoppimispaikalle sovittuna ajankohtana.
Tayti tyossdoppimispaivakirjaa Wilmassa (vihintiin 2 postausta / viikko).

Suunnittele opettajan ja tyépaikkaohjaajan kanssa ammattiosaamisen naytto.

N o U AW

Sovi opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa ammattiosaamisen naytén ajankohta ja
tyossdoppimisjakson arvioinnin ajankohta.

o

Tayta tyorekisteri ja pyyda sithen tyopaikkaohjaajasi allekirjoitus. Palauta tyorekisteri opettajalle.
9. Laadi tyéssidoppimisraportti ja palauta se ohjaavalle opettajallesi.
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